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NUEVO TRATAMIENTO DE BAJAS LABORALES
NOVEDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL servicios

atmira

Queremos informaros de las novedades que deberds tener en cuenta desde el I de abril de 2023
en la tramitacion de las bajas laborales -Incapacidad Temporal- (RD 1060/2022 27/12/2022).

En cualquier caso, recuerda que aunque estés en teletrabajo, si estds de baja no debes trabajar.

Ademds os traemos otras novedades generales de la Seguriclacl Social que puec’en afectarte a ti
o a tu entorno.

NOVEDADES SI ESTAS DE BAJA (INCAPACIDAD TEMPORAL)

A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2023

La persona trabajadora no tendré que presentar parte de baja, alta ni confirmacién a la empresa a partir
del 1 de abril por bajas inferiores a un afo.

NOVEDADES

e Ya no es obligatorio por parte de la persona trabajodora tener que
aportar a la empresa la copia de los partes de baja y alta médica.

e La empresa o la mutua realizardn las gestiones oportunas de manera
telemdtica e inmediata con la Seguridad Social (SS).

e En los procesos de bajas médicas, se establecerd el periodo concreto
de revisién médica.

COMO ACTUAR SEGUN LA DURACION DE LAS BAJAS
BAJA INFERIOR A 5 DIAS:

Skt .
e Tu médico del Servicio Piblico de Salud o de la mutua emitird el parte de baja y de alta en el mismo momento.

o El parte de alta podrd ser del mismo dia o de cuo|quiero de los tres dias siguientes.
BAJAS DE ENTRE 5 Y 30 DIAS:

e Tu médico del Servicio Publico de So|ud, de la empresd colaboradora o de la mutua, emitird el por’re de bojo con
la fecha de la revisién médica prevista, la cual no excederd a siete dias naturales a la fecha de baja inicial.

e Enlafecha de revisidn se extenderd el por+e de alta 0, en caso de permanecer la incopocidod, el por’re de
confirmacién de la bojo. Después de este primer porJre de com(irmocién, los sucesivos, cuando sean necesarios, No
podrén emitirse con una diferencia de mds de 14 dias naturales entre si.

BAJAS DE ENTRE 31Y 60 DIAS:

o Se emitird el parte de baja consignando la fecha de la revisién médica prevista, la cual no excederd en mds de
siete dias naturales a la fecha de baja inicidl, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el
correspondiente parte de confirmacion de la baja.

. Después de este primer porJre de comcirmocién, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podrc’m emitirse con una
diferencia de mdas de 28 dias naturales entre si.

BAJAS DE 61 DIAS O MAS:

o Eneste fipo de bojos, el facultativo del Servicio Piblico de Salud, de la empresa colaboradora o de la mutug,
emitird el parfe de baja, en el que fijard la fecha de la revisién médica prevista, la cual no excederd en mds de 14
dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose enfonces el parte de alta o, en su caso, el correspondien+e
parte de confirmacién de la baja.

. Después de este primer parte de confirmacidn, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podrdn emitirse con una
diferencia de mds de 35 dias naturales entre si.

La Seccién Sindical de CCOO de Atmira Madrid, te recomienda que, si causas una baja médica, aunque no tengas
ob|igoci6n de enviar el parte de baja a la empresa, si es conveniente avisar a RRHH (personas@quirq.com) para que
realicen las gestiones oportunas.

Eﬂ e| siguienfe en|c|ce puedes occeder a |C| normativa comp|e’ro en e| BOE
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-160
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NOVEDADES EN MATERITA DE SEGURIDAD SOCIAL

Hoy bastantes novedades en materia de Seguridod Social que, si bien o|gunos de ellas no nos afectan directamente,
puede que si afecten a personas de nuestro entorno, y cuestiones que afectardn a nuestro futuro:

La relacidn de novedades de la Seguridod Social son las siguientes:

e Pensiones minimas de Seguriclocl Social y Clases Pasivas.

o Salario Minimo, Bases de cotizacién y Tipos de cotizacién al
Régimen  General.

e Nuevo sistema de cotizacidn por ingresos reales - Régimen
Auténomos.

e Prestaciones familiares y asistenciales de discopocidod.

. |(F|>[5/|E\[7)|I Desemp|eo, Cese de actividad e |ngreso Minimo Vital

Queremos destacar las novedades referentes o prestaciones familiares (contributivas) y Tipos de
cotizacién al Régimen General:

Prestaciones familiares Periodos de tiempo reconocidos
(contributivas) como cotizados

Periodos reconocidos por cuidado de hijos con interrupcién de la
carrera de cotizacion (art. 236 LGSS)

Hasta 270 dias (9 meses)

Nacimiento y maternidad no disfrutada (art. 235 LGSS) 112 dias
Ley 31/2022, de 23 de diciembre (PGE-2023)

Tipos de cotizacion (%) - Régimen General (Afio 2023)

Contingencias cubiertas Empresa Trabajadores Total
Contingencias Comunes

Contingencias Comunes 23,6 4.7 28,3

MEI (Mecanismao Equidad Intergeneracional) 05 0,1 0,6
|Horas Extraordinarias

Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,0 2.0 14,0
Resto Horas Extraordinarias 238 47 283
|Desempleo

Tipo general: Contrato indefinido 55 1,55 7,05
Contrato duracion determinada Tiempo Completo 6,7 16 83
Contrato duracion determinada Tiempo Parcial 6.7 1.6 8.3
FOGASA

FOGASA 0,2 - 02
Formacion profesional

Formacion profesional 0,6 0,1 0,7
Accidentes de Trabajo y Enfermedad profesional (AT y EP)

i i i segun Tarifa de segun Tarifa de

Accidentes de Trabajo y Enfermedad profesional pii:gs ol : pf'lrngs gl e

Ley 31/2022, de 23 de diciembre (PGE-2023) + incremento SMI Consejo Ministros 7 de febrero 2023

Si tienes inferés en omp|ior la imcormocién, oquf puedes ver todas las novedades de la Seguridod Social a las que

hocemos referencia:
&
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/NOVEDADES%20SS%202023.pdf

NUEVO TRATAMIENTO DE BAJAS LABORALES
NOVEDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL servicios

atmira

IMPORTANCIA DE LA AFILIACION

Organizacién

CCOO es un instrumento eficaz de proteccién y mejora laboral y social. Prueba de ello es que somos el primer
sindicato, con cerca de 100.000 delegadas y delegados sindicales y casi un millén de personas ofiliadas, a quienes
debemos nuestra independencia. Contar contigo nos hace mds fuertes.

CCOO es imprescindible para conse?uir mejores condiciones de trabajo, mejores salarios y nuevos derechos a través
de la negociacién de los convenios colectivos, de la relacién permanente con las empresas y de la interlocucién con las
diferentes Administraciones Publicas.

Derechos
Tenemos los mejores equipos de asesoramiento sindical, juridico y técnico a tu disposicién.
Una red de 320 abogadas y abogados y 190 centros repartidos por el territorio nacional.

Solo en 2019 atendimos cerca de 200.000 casos, con una ampll'sima mayoria de resoluciones favorables.

Por 14.5 euros al mes (cuota deducible en la declaracidn de la renta) tienes a tu servicio todo lo que fe ofrece el
sindicato, y te da derecho o un seguro de vida en caso de accidente. Ademds puedes contar con reduccién de cuotas

en funcién de tus ingresos y fu sifuacion laboral.
Pincha aqui para
mads informacién

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Hoy os fraemos una promocién con imporfantes
descuentos para la dfiliacion de CCOO para entradas
individuales a las diferentes posibihdqdes que te ofrece
Porques Reunidos.

Para conseguir tu cédigo descuento tienes que escribir a
qfi|iacionyserviciosqurid@usmr.ccoo.es indicando datos
de la persona ofiliada: nombre, ope||ic|os, DNI y también
indicar para qué parque y cudntas entradas en total.

Precios vélidos para entrada de adulto (general) y nifio (junior/infantil/reducida, segin parque) de dia completo,
adquiriéndola mediante codigofurl en las web de Parque Warner Madrid, Parque de Atracciones de Madrid, Zoo
Aquarium Madrid, Faunia y Atlantis Aquarium. Maximo 4 entradas por cédigo/url. No aplican el mismo dia de la visita.
Mo aplican a otros tipos de entradas o servicios (parking de pago, mends, etc.), ni sobre el resto de tarifas. No
acumulable a otras ofertas y/o promociones. Prohibida su venta. Vilidos hasta 31 de enero de 2024 (consultar calendario,
horarios de apertura y normas de cada parque en su pagina wab), excepto en las siguientes fechas y parques:

Parque Warner: 12, 13, 14, 21, 28, 29 y 31 de octubre de 2023,
Parque de Atracciones de Madrid: 28, 29 y 31 de octubre 2023.
ZOO0 Aquarium Madrid y Faunia: 6, 7, 8 ¥ 30 de abril y 1de mayo de 2023,
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https://queremosmas.ccoo.es/?reload=506340
mailto:afiliacionyserviciosmadrid@usmr.ccoo.es

